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Ea İiyetimizli 26. yılı kullanadi İspirto fabrikasında 
da yapılan 
: y i 
Bu yılki törenler çok parlak toplantı i 
f a oldu #eeresseseesesere i 
| i mannanna DR. REBİ BARKIN, ALİ RIZA ARI VE SABAHATTİN SELEKDE 
) “Bütün İstanbullu sabahın erken saatlerinden itibaren m meme e 
b taksime koşuyordu SM email es 
| huriyetin 26 ıncı yudönü- rat ve sevinçle kutlanmaktadır. ref direğine çekil; ia Miri peri iie pei va iye er lenun, pll 
i yurdun her köşesinde olduğu rat ve sevinçle kutlanmıştır. Bu Teri e e nü saat 16 da fabrika lokali kta vee Şeyi E 
Hi İstanbulda da coşkun tezahü- münasebetle Cumartesi Taksimde SAE le as -a toplanti tertip eti E a Bundan sonra İstanbul mill 
o - Bİ Yapılmış va aitayi aiian hari ç eri kiben aaien cini valie- e aiae i Kine ce | COM REN pieg 
Büyük Millet mecli!) ien sen b si limen liklerin ihtişamlı geçişleri meyda sie içi © e a veye n a söz alarak yer 
sinin dördüncü askerlerimizi alkışlamak Mer) m dolduran halkın akış ve teza lik bir işçi kitlesinden vir k Rii — kelen aA es 
f EE E T. ni| büratiyle karşılanmıştır. fzciler,| tarbul milletvekili Al Rıza Ün m a 
içtima: í i | üniversite gançliği, liseler ve spor-| Dr- Rebi Barkın mmm Se | yn eyes İN NN 
Yazan: Dr. Rebi Barkın | Oi koera a a Dr j Suların büyük bir intizamla geçiş- ai : 
ii #lürkiye Büyük Millet Meclisi 8| itbaren vilâyet e, de leri halkın takdirini mucip olmuş- Son olarak Sabahattin Selek 
e ivevresinin 4 ncü ictima yılı etmiş ve refakstinde iye pir | E de sir alarik Mines 
k ikarada mutad törenle açıldı. Ge| p; SAU hile Telsim merdan | Gece yaplan şenlikler kaları biriği tarafından kurulmak 
tatil esnasında iktidar hükür! pa gitmiştir | AA ; üzere olarak yapı kooperatifi üze- 
in işçi meselelerj üzerinde >ece de şehrin baştan başa renk rinde zał 
E cink ir Ok haar Evvilå. Vilâyet ve Belediyenin; l ışıklarla aydınlatılmış, bilhassa ade aeny Szabadi AĞAM 
F yaptığını memnunlukla gör.) VVêhare diğer teşekkül ve mües-| Haydarpaşa İstasyonu, Kız Kulesi anlatma, a So 
Çalışma hayatı bakımından| Serin çelenkleri äbldeye mera-| Topkapı sarayı binalariyle Îstan- çiliğin Ehemmiyeti ei 
ak önemi olan bir sıra “önle konulmuştur İ bul Üniversitesi, Askeri Tip Oku- ilki ye e 
Mun tasarıları hazırlanmış, bun- Vahi, beraberind kumandanlar lu ve Bayazıt Okulunun tenviratı vem kooperat'fine de temas ederek 
zerindeki son rotoşlar da bite-| olduğu ha'de geçit resmine iştirak! çok beğenilmiştir. Bundan başka bunun: dipa EEE 
M Meclise siwk edilmiştir. Asıl edecek kıt'a ve b'rlikleri teftiş yer yer fener aayları tertip edil- | j topluluklara Örüyekemni 
Memnunluğu mucip olan cihet| ®ttikten sonr merasim kumanda-| miş, muhtelif semtlere konan meş- y 
fn Çalişma Bakam Reşat Şem-| nını verdiği bir işaretle bütün bir- | aleler gece geç vakte kadar ya- ıplantı büyük bir samimiyet 
ddin Sirer'in hazır'anan tasarılar | (kler hazır vaziyete geçmiştir kılmıştir. Halkevleri de müsamere havası içinde sosa ermiştir 
rindeki, çalışmalarda işçi teşek | Bunu müteakip meydanı doldurar: | ve konserler vererek bu mutlu gü- İstanbul Milletvekili sell 
İlleri ile yakından teması tymin binlerce k'ş'nin ı ki ile istiklål niin måna ve mefhumunu tebarüz Ali Rıza Arı şçilerin sağlık 
derek kanunların mükemmel, ve marşı iz nm ş ve bavrağmız şe- eetirmişlerdir lek de hazır bulurmuşlardır | durumları 


tatbikatta aksak! mucip olmiya- R 
aa ığı ip İk sözü Dr. Rabi Barkin ahn Yunus Çimento fabrikası yardım 


cak bir tarzda tevdii yolunda bü- İhtiyarlık sigortası kanununun işçi dâvası mevzuunda üç ön derneğ; sağlık kolu, işçilerin çocuk j 


gayretler sarfetmiştir. Bakan 


a a beri yapılanların bir blåaçosunu ları ve ailelerinin sağlıklariyle 
itti erde; = 
1 sbi ike Z pori t a t b l k I tesbit ettikten sonra, sendikaların © yakından alâkadar olmağa ve onla- 
r sg ve s 4 
B inai a ür 04002000470096900 kuvvetlenmili ve işçiye daha fay rip en sikiatılı zaman'arında yar- 


Karne tevziatına başlandı 1 numaralı dalı olabilmesi için takip edilecek — dynlarına koşmağı karar vermiş 


j1 la iş hayatının htelif mev e 
Ea is hayatının mul hattı hareketi izah etmiştir. Bun 


Arı üzerinde saatlarca görüşmek karne Zühtü Tetey'e verildi Ml a SERME slboyeratilleri; tT 
fetiyle mevzuun derinliğine nü- İhtivarlık sigortası kanunu önü-! tün işçilere hayırlı ve uğurlu ol-| üzerinde duran hatip, ispirto fab- Sağlık ve Sosyal Yardım Müdü- 
için çalışmıştır. Bakanın İzmir | müzdek” yıldan itibaren tatbik e-| masını tomm ederiz, rikasında kurulan kooperatife mu- rū Dr. Faik Yargıcı, bu teşebbüsü 
âhatinde ben de orada bulunu-| dilmeve başlanacaktır. İşçi Sigorla! — — A mr — yerinde bularak Dr. Müfit Hekim- | 
üm ve bu samimi gayretin şa ları Kurumu bu husustaki hazır- Garsonların Halolmayan dertleri oğlu'nun işçilerle ilgilenmesini sağ 
oldum. Tadil içinde Bakan! lıklarını tamamlamak üzeredir. | i lamış bulunmaktadır. 

ibük'e, Zonguldağa, Kayseri N 'ÜZDE >i 7\ z 
Siyam gini ve iki defa da l | | IS SINDEN NETICE ÇNEACAR, GiBi Yamor ineno iera AE 
lda Sendika'ar Birliğini ziya- i 3 iş g kendi'erine karşı yakın alâkayı 
Bierek uzun. konüşmalar yaptı. İstanbul garsonlar sendikasının è esirgemeyen. Sağlık Müdürü Dr. 
yillik gene kurul toplantısı 10 Ka Faik Yargıcya ve Dr. Hekimoğ- 


ndan başka Me sila "T sindi yapılacaktır. Yönelim kurur lu'na teşekkür etmektedir. 
vevzula zerinde 
e re a lu şimdiye kadar garsonlar için Tİ 


is: ve Bakanlık uzmanları ile gz A 
hazırlıkları: yapmak üzere İs- faydalı nenge sağlıyacak bazı | Būyük müsamere 
İşçi Sendikaları Birliğinin işlere teşebbüs etmişse de he PEE 
Iik divanı ile üç sendika men, hemen hiç bir işten müsbet | S pare ee | 
Ankaraya davet etti. bir netice alamamıştır | sleme a Kasım 
; 949 salı günü akşamı Üsküdar Sü- 

nar sinemasında büyük bir misa- 


póst 


ik 


.............. 


a hayatının tanzimi Bu arada garsonların yüzde 10 


N 7, 
1 şti alışma 
; a zim a arı meselesi belediye encümenin- mere tertip etmiştir. Bu müsamere 
; in ihdası üze- de uyutulmaktadır. Bilindiği gbi ds Türk musikisine büyük ehem- 
$ den hipnüz beş sene bile geçme- garsonların yüzde 10 ları hemen miyet verilmiş ve zengin b kad- 
; İş olduğunu düşünürsek yalnız bütün lokanta ve gazinolarda müş ro yapılmıştır. Başta Hamiyet Wü 
: dumuzda değil, bütün dünya teriden alındığı halde, garsonlara ceses ve Ahmet Üstün olmak üzere 
r nde devrin en önemli bir dâ- verilmumektedir. Semiha Coşür, Esma Eigin gibi 
Bi olarak ön p'ünda yer alan ça-, pir numaralı sigorta karnesi ken- Bir seneyi mütecaviz bir zaman İ memleketimizin çok sevilen 


Yakında genel kurul (oplantısı ya- Arjay bu müsamereye 
pacak olan Garsonlar Sendikası | edécektir: 
Başkanı İsmail İnan 


mevzularının Türkiyede pek| gisine verilen Sendikalar Birliği 


A an beri devam eden israrlı çalı 
bir mazisi olduğunu anlanız. Başksn: Tetey pen siad 


Pi lar neticesinde müracaat evra- 
zamanin o kısalığına göre) He h ilere sigorta karne] ~" 
r tarafla işçilere sig kı ancak be'ediye daimi encüme- 
“edilen başarılar © önemlidir. < 1-200.000 | = rsonler sendikası başkanı İs- 
> leri Veri mektedir. Kurum nine havale edilmiştir. Encümen Si a 


pa hayatının tanziminde te-| sira mumaralı karneleri İstanbula maji İnan diyor. Je: Yapı 

l rolünü oynayan sosyal sigor- à F hri | 9 Temmuzda yaplığı o toplantıya 

mA tahsis etmiş bulunmaktadır. Şel d wd 10 meselemiz beledi- y 

ağ si ezim pe mes Kir mizde de karnelerin tevzline bāşr hakeme ie p hmm uyuyor. Kooperatif 

miporüa'ari bir kaç yidan lanmış ve 1 numaralı karne İsten işveren mümessillerin de. kabul) Ye verebileceğimiz | Sendikalar Birliğinin a 
etmiş ve bu mesele karşılıklı ola- Bizim kongreye 


M tatbikat sahamındadır. Analık ji $ 
” bul İşçi Sendikaları Birliği Baş vak görüşü miiie tek müjdenin ecnebi tabiyetindeki | 


İ 


an n 
age e kanı Zühtü Tetey'e verilmiştir. HA onar meselesinin halli olaca” | taşımalar iterkpiptir. 
i | äpu Tetey 40 senelik igsi o'upj Toplamda taraa p assa Yin saniyorum. E tim kurulunun ba movenu üne 
J aynı müddettenbeni Ayvansaray ikna edici ar Bükanlık bu husustaki şifahi va mek ve hazırlıkları tà 
| değirmeninde çalışmaktadır. Aradım iki aydan fazla; bir zamari | aslı müteaddit vağlleri beni böy | için komisyon | 
gi Bu vesile ile ihtiyarlık sigortamı geçtiği halde herhangi we netice’ je bir düşünceye sevketmektedir., | kinda idare heyetine, 


kanununun Zühtü Tøtey'e ve bü- nlinamamıştır, | t 


Grev 


Sayın bay Tahsin Bekir Balta- 
n Çalışma Bakanı bulunduğu sı- 
İn ve 12 Mart teriherinde E- 
“minönü Halkevinde riyaset ettiği 
İstanbul sendikaları başkanları top 
,lantısında, Yunus o çimentocularını 
sil ediyordum. Görüşmeler es- 
nasında, sendika başkanlarından bi 
ri “Grev hakkının tanınması hak- 
kında hükümetin odüşüntesi, ni 
| sormuştu. Çalışma Bakanının işçi- 
| lere faydasız ve memleket iktisa- 

diyatım at üst edebilecek grev 
E hakkının ciddi surette tetkik edil- 
mekte olduğunu söylemesi üzerine 

“söz rica etmiştim. Hazır bulunan 
| milletvekili bay Ali Rıza Arıdan | 
| bükümet temsilcilerinden ve sen- | 
dika başkanlarından, grev hakkı 
| istenildiği ve tetkik edildiği zaman, 
I fokavt haklının unutulļmamasını 
© © yalvarırcasına ve israrla rira 
«amiştim. Çünkü bu iki hak parala 


et- 


F rin yazırturası gibi birbirinden ay- 
© kılmaz bir vaziyette bulunmakta- 


dır. Lokavt hakkını gördünüz mu 


“çevinin, arkasında lokavt © hakkı 
vardır. 
Grev hakkı işçilerin elinde bir 


3 sopn iken, lokavt hakkı işverenle 
rin elinde bir makinei tüfektir 
© Bu iki haktan doğan sınıf mücade- 
lesinde çarpışmak iç'n bu 
iki hak silâh gibi kullanılır ve pek 
© tabii olarak bu çarpma eninde 
i sonunda, işçilerin hezimet 1 
dikalann yok edilmesi gibi netice- | 
ler vereceğini, söyledim, Çalışma 
© Bakanı not ettirerek mese'en'n bu 
| “cepheden de tetkik edileceğini bil- 
dirdi, 

a Sayın Çalışma Bakanı Bay Re-| 
(şal Şemsettin Sirerin Kayseri nut- | 
nu okuyunca, hükümetin işçiler 
ne takip ettiği basiretli ve a- 
kere daha tak | 


gene 


ve sen 


ir ettim. 

“Evet, işçilerin sinsi, sinsi birer 
ikişer kapı dışarı edilmesine müsa- 
it olan iş kanununun 13 üncü 
, 16 ncı maddelerinin tadilin; ve sen 
i yönetim kurulu üye'erisxin em 
niyetini temin etmeğe çalışirken, 
ere lokavt hakkının saye- 
le keyfi şekilde ve bili müd- 
işyerlerini kısmen veya tama- 
kapatmak hakkını vermek. 
ler için mantıksız, münasebet- 
fi son darçce zararlı bir felâ- 


ve 


arkadaşlar! Parolamız: “Kah 
n okavt hakkı! - Lokavt hak- 
n maskesi ölan grev hakkını 
miyoruz,, 


Niyazi Can 
KONGREYE DAVET 


Eminönü Mensucat İşçileri 
Başkanlığından 
mızın senelik adi genel 
rul toplantısı 6-11-1949 pazar 
ü saat 10 da Fatih Halkşvinde 
to caktır. Top'antının günde- 
si aşağıya çıkarılmıştır. 

3 n: 


ie Faaliyet raporunun okun- 


2 — Mesabetin tetkiki ve yöne- 
kurulun ibrhsi 


$ İİ 2 yi trene 


Sınıf mücadelel 
Bunun eni e E 


ri görüş tarzını ıslah edip verimi 
arttırmak. Böyle olunca karşımıza 


! başkan da onlara tutulan usulleri 
| sebeplerini, ustabaşılairyle işçiler 
arasmdaki münasebptleri, istihsal 
kontrolünün neden mutlaka 


Şart 
bir talim ve terbiye; bir yetiştirme olduğunu izah etme; bir kelime 
İşi çıkıyor. Teşebbüs sistemine ina- ije, onlara işa ve dâvaları anlat- 
nën bizler işçilere kendi fabrikala- malıdır, 
rumızda işlerin nasıl döndüğünü an- Satış işlerine bakan zat da işçi- 
'atmak borcumuz İken bunu ihmal kre, 


rekabetin ne olduğunu, ken- 


etmiş bulunuyoruz. Í ne 


di s verebilmek için, fabrika 
nın sipariş alması lâzim ge'diğini, 
ve bunun neye mütevakkıf oldu- 
Bunu açıklamalıdır İşletmenin mu 
bascbec'si de maliyet fiyatına ne- 
lerin bindiğini, fiyatları © ucuzda 
tutmanı» niçin esaslı bir nokta 
olduğunu, fabrikanın dev'at, bele 


Bir işçi toplantısında tahrikçinin 
biri kalkıp gündeliklerde saat başı- 
na otuz sent zam istediği zaman ; 
fabrikanın 2000 işçisinin saat başı- 
na otuz sentlik bu arttırmanın fir. » 
maya 1.248.000 dolara patlıyacağını 
nerden bilsin? Onların bunu anla- 


: diye ve saire vergi ve esimleri a 
masmı nasıl bek'ersiniz? İşçinin gö MEL sa s ; pi e ia ein 
ara ne oded n Pre i. T- 
zünde, bu zam, haftada 12 dolarcık- elid A $ l a ea 37 ğ 
mı ir Öylece onların ği n 
tır. Fabrikanın geçen ve evvelki yıl N ük 


gözü açılmı 


sadece 800.000 dolar kâr 
bu yevmiya artırılması kabul edi- 
lirse firmanın iş sahasında kalamı 
Yacağını o bilmez O, fabrikanın 
her yıl yenileme masrafı aat | 


olur, İşsizlik yevmiye 

siiçtimai emniyet €fmekle aylık'a- 
| rı, grup sigortasi, ücretli tatil, yıl- 
| bk izin ve diğer bir takım istifa 
| deler işçilerin müktesep hak 
saymağa alışmış oldukları faydala 
rın fabrikaya nasil bir fedakâr'ığa 
mal olduğunu her işçiye i 
isbat etmeli. İşçilerin pek 


ettiğini 


gib 
250.000 doları bir kenara ayırmak 
zorunda olduğunun ve şayet bunu | 
vapmıyacak olursa 


geri 


P i söyleyi, 
rakiplerinden rini 


kalacağının da farkında değil. mele 


NN ra temin edilen bu faydaların, üc- 

ret bordrolarına yüzde 17 ilâ 21 

öendikalarda bütün bu iktisadi ha | ini bulduğunun farkındadır 

kikatleri işçilere anlatmağa teb. Sanayide iş ve bilhessa işçi We 
büs elen bir işçi lideri çıksa ona vakından teması olmayan bazı ci- 
derha! fabrikanın dalkavuğu yaf.! cibevler: “Bunlar *şçinin vazifesi 
tasmı yapı$tırırlar, Sonra bir tür-İ değildir; o böyle şeylere | karışa- 
lü sunu da anlamıyoruz ki, çok de- mez, derler. İşte ben onlardan bu 
fa bu iktisadi hakikatleri bizzat işçi | rada _ ayrılıyorum Şayet siz 
liderj de bilmez Ekseriyetle niha- | 'sçilere bu malümatı doğ- 
yet o da bir usta işçidir; iktisater | ru olarak kendiniz verip 
değildir. İşçilr onu kendilerine | Onlari vaktiyle tenvir etmezseniz. 


temsilci diye iktisadi bilgisinden 
do'ayı değil, sırf iyi bir adam ol- 
duğu için seçmişlerdir. 

İşte bu sebeple ben 


sına 


Í etrafta bu bilgileri onlara hem de 
kasden yanlış olarak verecek sı- 
mf müacdelecileri bulunur ve zar- 
dır. İşçilerin bu şekilde yalanla ze | 
hirlenmesinden ise taşebbüs sahi- 
binin bu malümatı doğru olarak 
vermesi, fabrika için de işçiler için 
de daha hayırlıdır. í 
İdareciler işçilere, iş yerinde kul 
landıkları teknik usullerle malivet 
fiyatını düşürebilecek'erini, böyle- | 
likle fabrikanın satışının artabilece 
ğini ve bunun kârından kendileri- 
nin de faydalanacağını iyice açıkla- 
mahdırlar Í 
İşçilerin terfi ve terfih esas'arı 
değişmeli; bunlar istisali ıslah için 
ortaya yeni fikirler atanın, işine 
dört elle sarılanın hakkı olmalıdır. 
larından bile geçmezdi. Çünkü on- 
mış bilirlerdi 
Para mükâfat'arının tesiri az 


Amerikan 

teşebbüs idarecilerinin her | 
birinin kendi işçilerini kendi kum- | 
psnyalarının iktisadi kurumları ye 
faaliyetleri hakkında tenvir 
ġe çalışmaları ve hazırlanmaları 
lâzım ge diğine kaniim, 

Tenvir edilen bir işçinin hem fab 
rikasına hem sendikasına sadık bir | 
adam olacağına kuvvetle İnanıyo- 
rum, Bence, bir fabrikada çalışıp 
da sendikalara alehtar olan bir a- 
dam da, sınıf mücadelesi taraftarı 
dır. Bir sendikaya mensup ölüp da 
fabrikalar düşman olan bir İşçi de 
biz Amerikali'ar hem kumpanya- 
yı hem sendikâyı düşünmeliyiz; 
ikisine de karşılıklı anlayış göster- 
mekiviz. Her iki tarafın da hedefi 


etme- 


e 


bir olmalıdır. Fabrikanın iyi yürū-'` geçicidir; paranın harcanması ile 
mesi, muvaffakiyeti ve kazancı beraber hemencecik unutulur gi- 
kafalarımızda en ehemmiyetl, *xe.| Halbuki mükâfat daha iyi bir işe 
sele olarak yaşamalıdır. Zira fab: | geçirme böyle midir? Bu tarz de- 


rika kår #tmezse, elbirliği ile vü- 
rüyven müessese batmağa başlar, ' 
fabrilenin idarecisi de işçisi de 
işsiz kalırlar, | 


vamlı bir mükâfat yerine geçer; iş 
çinin bütçesinde köndisini daima 
hissettirir, İşçi ile beraber ailesinin 
her ferdi de bu terflin işçinin fab- 


$ 2 d- 

Böyle hem kumpanyasına hem  Fikadaki işine göstermiş olduğü pa bay a ez S 

sendikasına sadık ve işlerin iç yü- yakın ilginin bir karşılığı olduğunu dal alir ve 
zünü bilen işçileri nasl yetiştire- | İyice bi'irler, sene devam 


biliriz? Bunu her işçiye dürüst q- 
konaminin ne olduğunu öğretmek- ` 
le vapabiliriz, f 

Bunun için meselâ kumpanyanın 
idare mec'isi başkanı, kumpanya» | 
nm dâvaları ve meseleleri neler: 
dir; kumpanya ne demektir; ser- | 
mayesi nasıl, nereden gelir; onun 
yıllık mali mükellefiyetleri neler- | 
dir; rekabet nedir; ma'iyet fiyatı | 
nedir ve nelerden teşekkül eder; 
bütün bunları İşçilere söylemeli, | 
anlatmalıdır. Onlara reklimm e- 
hemmiyetini ve daimi fenni araje 
tirmaların lüzumunu izah etmeli- 

4 e 


dir. 3 
Amh lilorint idere eden ikinel 


İşçi sendikalarının böyle bir prog 
rama muhaldfet edeceğini söyli- 
yenlere şunu derim: «Sendikaların 
başlarını çağırıp onlarla işletme ve 
ya fabrikanızın iktisadi durumunu 
apaçık konuşmanızın serbest 
nuşmanın bizim yaşayış tarzımızın 
esaslı bir unsurunu teşki! ettiğini 
söylemenizin. tam “zamanıdır. Fakat 
sunu da hatırımızdan çıkarmayınız 
ki konuşma serbeslliğinin tazam- 
mun ettiği bir vecibe vardır; o da 
doğruyu söylemek, ve sendika li- 
derlerinin ileri” sörecekleri Yapıcı 
telkinleri hulüs sr dinlemeğe az- 
metmis buli r, à 

Etr E AM her kumpanya 


eri nasıl ön 


İşçi teşekkülleriyle yapılan devam- 
l temaslar sayesinde hazırlanmış 
ve Meclise verilmiştir. Bu kış dev- 
resimde bu tadil tasarısı dahi mü- 
zakere edilepektir. 


ikla bekl daha bir kaç 
im Prem ve sahne ola-| ve bu yakınlık mevcut olduk 
caktır. Bu kanunlar ücretli pazar 
tatili kanunu ile iş mahkemeleri 
kanunudur. Bunların du Merlisten 
İşçinin memnunluğunu mucip olar 
çak tarzda çıkacağı muhakkaktır | dir | 
Ücretli parar tatili iktidar partisi- 


enebilir 

bu tarzda çalışma: yolunu tutacak 
olursa, iktisadiyatımızı genişletip. 
geliştirmeğe devam edebilecep miz- 
den emin ve müsterih olabi'irsiniz. 
Bu sayede işçilerimiz hakikati oğ- 
romig olurlar; sinif mücadelecile | 
rinin iğvalarına kapılmazlar bijā. | 
kis onlara karşi mücade'e ve haki.» 
kati müdafan ederler, 


İşçilerin durumlarını düzelimek 
ve ıslah bahsinde hükümet kont- 
rollerini isteyenler, sosyalist plün- 
! ekonomi taraftarlarıdır. Bizim gi 
bi, işçi idəreri ve sermayesinin hep 
beraber fiyatları ucuz) 


möye sahibine temettu 
uy 


atmak ser- 

idarecive 
gun kazanç, işçiye de bir önlük 
çalışmasına karşılık ivj bi; gün 
lik ve bunun yanı sir 


lişen bir teşebbüsün 
diğ 


a ancak pe 
verebileceği 
er içtimai emniyet y ırdımlarını 


sağlamak için €'birliğiyle çalışma- 
larına taraftar olanlar indinde } 
hareketine siyasi mahiyet vermeğe 
hiç de Yüzüm yoktur: Mesele siva 
set değil eğitim işidir. 

Lâzim olan şev isçiye bir alay ka 
Bunlar vermek deği!, ar ve ikti- 


sat terbivesi vermekt r 
ssbbüslerin b: slarında bulur anlar 
onlara bu terbiyeyi verebilirler; ve | 
uz ış isten geçmeden buna bu 
lasalar çok iyj ederler 

mam N 
Büyük millet mecli- 
sinin dördüncü 


içtima! 

(Baştarafı 1 de) 

faaliyete başayan Büyük Milet 

MecVsinde bu kış devresind# gö- 

rüşülecektir, Çikan kanunların ku- 

sursuz olduğu, tatb'katis yağ pbi 

işlediği iddia olunamaz Yukarıda 
da söylediğimiz gibi başka devlet 
lerin bir asra yakın bir zamandan 

ber: tatbik ettikleri sosva) sigorta- 

arın mazisi bizde henüz 4 vili sn- 

cak bulmuştur. Almanyada ilk sos 
yal sigortalar 1880 tarihlerinde vü- 
rürlüğe girmişti. Çalışma Bakani 
nın işçilerle yakından təmas etmek 
onlarla uzun uzun görüşmek ve 
sendikaların müta'âalarını alarak 
bunları kanunun umumi hatalariy- 
le ahenkleştirmek içn sarfettiği 
büyük gayretler ışta hu yeniliğin 
zaruri neticesi olan tatbikat hatala- 
rını kanun daha çıkmadan peşinen 
keşfederek bunlardan sakınmak ( 
çindir. Bu gayretlerin © semeresiz 
kalmıyacağna ve çalışma mevzua- 
nin iyi bir tarzda çıkacağına emin 
bulunuyoruz. Buna rağmen ka- 
nunların hatalı ve aksak tarafları 


Bakanlığın işçilerle daima muhafa 
za etmak kararında 


Iktisadi te-| 


bunların tadili cihetine gidilecdk 


Mec'is'n bu devresi işçilerin sa- 


nun: 


güvenimiz vardır. 
—————— E 

lerle devlet arasındaki; iy; ve © 
mimi münasebettir. Bu samin“ 


her işin iyi gideceğine emin o" 
aglari Du münasebet! 
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| HAFTANIN 
YAZISI 


Meclis açılırke, 
Büyük Milet Meclisini; 


lşmaları başladı. Bütün 
dört gözle bekledikler; zar, 
m'ştir. Aylardan beri Mecli 
cdild ği veya sevkedilecep 
nen kanun tasarılarının mu 
sj ve kabulü, İşçi mevzuuna 
diye kadar yapılanlardan daj 
yük bir memnuniyet yarata 
Halen yürürlükte olan kanu 
daha faydalı olabilmeleri içir 
lenen kanunların çıkması låzz 
Meselâ, iş kanunumuz var İ 
kemelerimiz yok. Şimdiki h 
sikâyetçi olduğumuz İş kânur 
dil edilecektir. “Tadil © tasarı 
Meclisin bu devresinde kabu) 
leceğ'risj muhakkak mazariyle | 
labilir. Ancak, iş kaanu ne k 
mükemmel yapılırsa yapılsın 
ima tek başlı htilâf'arı olac 


tir. Bunun icin de iş mahkeme! 
rinin kurulması şarttır, 


ttg 


Bu bakımdan tasarı halinde bu 


$ mahkemeleri kanununu 
da Meclisin bu diresinde kat 


ünü 


lunan 


dort gözle bekliyoruz 


ls kazası, meslek hasta ığı 
nalik Ssigortulâm tatbik edili 
Fakat, geçen zaman gösterm 
ki, ur lik sigortası ol 
dan bu sigortaların faydası 
san kalmaktadır. Her gün 
hasta işçilere rastgeliyoruz 


bunlar Sigorta Kurumu ile has 

neler ve sağ'ık kurulları arasın 

mekik dokuyup duruyorlar, Çün 
meslek hastalığı mahdut faka; 
hastalık mebzuldür. Umumi har 
lik sigortası bu muazzam dâvi 

kökünden halledecektir. Meclis 
geçen devresinde çıkarılan ihtiyar 
lık sigortası kanundan çok dah 
mühim olan hasta'ik sigortası kı 
nunumun da bu devrede kabu 

bir zaruret halindedir. 


Bir de iki süne evvel işçilere v 


dedilen bir hak vardı; 


Ücretli hafta attit. 
Bir takım mali müşküller yüzün 


den meclisin kapısından bir türlü 
çıkmayan bu kanun da artık bu 
devrede ha'ledilmelidir, 


Yapılamıyacak şeyi vadetmekte 


mânâ yoktur. Esasen ücretli haf 
ta tadilinin halledilmiyebek bir me 
sele olduğuna da kani değiliz. 


Şu halde, işçiler için daima kadir 


şinas olan ve henüz bir kaç ay ev- 
vel ihtiyar'ık sigortası o kanununu ğ 
alkışlarla kabul eden Büyük MUG 
iet Meclisimizden bu çalışma dev- 
resinde 4 kanun bekliyoruz: 


R 


İş kanununu tadil lecek K- 


İş mahkemeleri kanımu; 
Hastalık sigortası kanunu; 
Ücret'i hafta tatili kanunu 
Ümitliyiz ve âdil — Meclisim” 


S. SELEK 


h 


ii 
gün biraz daha 
büyük rolü olduğu 


gelişmekte olan s 


tıcı b 


Valimizin ferahlar 


En; 


Beyta ; 


: Orlon 


AEA VE gayet edri skar! ma 
de durulacak akt Fakat, bilhassa zamanımızda x 20 5 olan veya pamuk, emmesi, elektrik 
à w durulacak mevzular hale değil, istikbale git olmalıdır VALİ HAYATI UCUZLATMAK | yı, “elen, kendir vesaire Bibi ta-| Yandim Ma 
> i bu maksatly ilerdeki sosyal gelişmelerimize dair sendika e İÇİN TEDBİR ALIYOR be ham madde kaynaklarını ma-| parlak revad Bilhassa derin 
karlarının ne'er düşündüklerini sendikaların uğradığı Fiadh ie | Vali ve Belediye BEİ D ik olmayan memleketler yeni sen- Orlo er gayet alye 
ekin duyurmak: İstedik. Aşağıda. RM Mn e Fahrettin Kerim Gök iş tetik fabrikaların gelişmesini bü. eee yikanmaya ieg da muka” 
#miavından cevap bekliyoruz Ceva i hrin a -| yök bir ilgi ile } i p e SERMEK 
p z D plara bir de fotoğraf ne şehrin asayişi, gecek à gozetliyeceklerdir. n| 
y “Taımdır, Gelen cevapları Kelig aralarına gäre Eiane eklenmesi eğim SAZ 15 ey vej Meselâ, son zamanlarda Birleşik g» usulü tatbik edi mektedir. X 
Suallerimiz şunlardır: atis DE a şu beya- Amerikada, bir çok bakımdan nay l ie bunar, elektrik tecrit ige 
2 S 3 . x 7, lerinde, ot 
l — Sendikanız ne gibi müşküllerle karşılaşmaktadır? Vazifeye başladığım ilk ML, lonlara benzeyen, orlon imin] aninda ane Üst kism 
2 — İşverenlerle olan münasebellerinizde, beni vatandaz pS: de yeni bir sun'i fabrikalar a i en kemeri kimyevi” 
' n ve işverenlerin sen- tandaşın huzur ye emaiyet| m z ailesi | ve deniz iplerinde, balık nda, 
dikanıza karşı takındıkları tavırlardan memnun musunuz? | İSİNde yaşaması umdesini kendi- eydana getirilmiştir yelkenlerde, zirantte, ge st 
Bu hususta temennileriniz nedir? me ön plånda vazife olarak aldım. Orlon, plåstikler ailesindendir. | imali için ere açık hava ige 
3 — Sendika olarak ele aldığınız başlıca düvalar nelerdir? Fasılasız tetkik'erim zabıtamızın Ve kimyevi madde ile Yapılmak-| timali için Yapılacak ba wa 
Bunların hangilerinde muvaffak oldunuz. hindilifinde P vazifesinde çok hassasiyeti; İz tadır Yeni fabrikayı topyekün js- kişlerinde gübre ral, de Çİ 
mudınız? Sebepleri? tığı kanaatini verdi A tihsal edecek olan fabrikaların in.) sa re gibi bir çit İşini ve. ki 
; 4 — Sendikaların inkişafı için, sendikalar kanununda yeya diğer Üçüncü mühim mesele İstanbul- atı tamam'anınca orlon fabrika | bir başarı ile el, vali büyük 
ah kanunlarda yapılmasını istediğiniz bir değişiklik var ne da vatandaşların ek ii. larivle örülmüş bir çok mensucat | cektir 1 vere- 
dır? Varsa elerdir? ni ele almaktı. Bugün toplantı yap- mallarının Piyasayı kaplamaz Orlonun gayet dayna , 
Ps E P- tik. İlk plânda ekmek dâvası ge kân e Esasen son za- İpeği andıran temas bi ouşu,, 
- m 3 man'arda ʻi s avca BER 
Madeni eşya işçileri sendikası | çi çimin meva sokara çö | gri su'i fibralardan meyi koinos rianan ÇE umumi 
e bugün vä yarın için bir ekmek d atar piyasayı gün sı, gerek giyim ve gerekse 
r s - meselesi b, aps den güne daha faz) : yi dar yıkanma 
eles ahis ei m a fazla kaplamakta- esnasmda & b 
Başkanı Nizamettin Babaoğlu- Kalite de KİA yz değildir. dır. İlk sun'i mensucat A p iye ve lenin ie 
İ a 3 J atmosferden husule fu 
Vatand losun #şan bir zaman önce su Imuş- | sule gelebil, K, 
net nun cevobi: S ışın k m u 260 kuruşa) tur. Birlesik AN Di muş 5 e ge di ire zararlara karşı ga- 
ğı bir sadeyağ tertibi bizi kada sun'i men et mukavim oluşu, yeni fabrika. 
nel 1 — İşverenlerin sendikamıza Te] Çivi Fabrikası sahibi (Fikret) lanmıştır. macat; yün ve ipeği geride bırak-| nm bir çok dahili ve gerekse hari 
arşı iyi miyet sahibi olmamaları beydir. r MIŞ ve şimdi pamuktan sonraki -| Cİ giyim ve Jevazımında ist 
Eşi aştığımız müşkillerin başk  ezzekli, mda “durumu bakımın-| kinci mevki: işga] etmektedir edilmasini © sağlayacaktır Gi k 
į İmektedir Çalışma müdürlüğü- 9 — Şimdiye kadar üye'erimizin | dan üstünlüğü tesbit edilmiştir. | Bugün muhtelif tipte akrilik) bilhassa perdeler şemsiye kı je 
un g Tata ğ ii . e 
Mün daha doğrusu Çalışma müdürü (hakkının tanınması mevzuuna git Vatandaşın bu yağı tecrübe ederek | fabrika ardan meydana getiril-| olarak yağmurluk ve pi caki 
p likaydisi de bima inimam e ne kadar teşebbüs yaptıksa hep tutacağma (minim. Diyarıbakır ya. | miş sun'i mensucat mevcuttur. Bun | lerinde gömleklerde Bizi ama 
diyordu. Yeni Çalışma müdürü İs- o 'Tuvaffak olduk. Kitle halinde bir iM da Piyasadan daha ucuz ola lardan herbiri diğerlerine benze- ırlarda, mùkemme] bir jian is- 
““ fma] Aksoy bu ikinci engeli çok (o İbtlüfı da hallettik Bu ihtilâf Ba- rak vatandasa arzedeceğiz. Bunun | mekle beraber ayrıca her birinin) “nal edlebilecekiri Bu Şe , 
vor Şükür kaldırdı, Yeni müdür sendi kırköy Arı Cam Fabrikasının iflâ- sin kafi stok mevcuttur. hususiyeti de yok değildir. Orlon | Sun'i kumaşın (kadın ve erkek el. * 
tr Skilir ve işçi dâvalariyle çok ya- ©! neticesi işçilere alacaklarını ver Sebze tanzim satışlarını devam | fabrikaları aaylonların sağladıkla | biselerinde, battaniyelerde Trara 
i dan a'âkadardır. Bu hususu bi}, Mek istememesi idi. Bu işde hallol.' edilecek, odun fiyatlarını arttırma | Tı başarılara #payak olan kalite.) larda kullanılmasını sağlamak i- 
ık sa tebarüz ettirmek isterim du ve işçiler akıcaklarını aldılar. | RE i odunculara haber yolie | lerden bir çoklarını bünyesinde | gn de çalışılmaktadır Kumaşın 
> e t dim. Yakıt a c a 
ice | 2 — İşverenlerin hüsnüniyet sa- 4 — Evveâ iş kanununun 13 ve NE PEE prei kullanılacak o-| toplamaktadır Naylon, kuru oldu-| mici olmaması temizliği kolaylaş- 
k (Ekibi olmaları başlıca temennimiz- 16 c maddelerinin tadili kanaatim- yap cali 3 elediye tanzim satışı | di vakitlerde soğuk, vos olduğu) tırmaktadır Zira kir, fabrikaya 
ya a 1 a m ;, ü n 
sta dir. Bu arada bize karşı daima iyi ce şarttır. Ayrıca iş mahkemeleri Diğer taraft Í pran TA O kapei ihi DRE yak ai —_ 
nda İlğiiyetli olan işverenleri de zikret- ve umumi hastalık sigortaları ka- Beled sD ma Veli ve| “ir. Halbuki orlon, ipeğin kuru ve KONGREYE DAVET 
nkü mek isterim. Bu şekilde patronlar- nun'arının bir an evvel) çıkması lâ- Gökav ii, : d a Peeti Kerim pa A yüksek rutubet İstanbul Liman ve Dokları Gemi 
kada dan ilk aklıma geleni A raay p aN ekon uarın bulunduğu arşısında eb'at itibariyle duruşu- Sanayii İşçileri Sendikası İstinye 
yl | eao gezmiş ve gecekondu | na. yünün temin ettiği sıcaklığa Şubesi Başkanlığından 
i SA : E nlerinin vaziyetlerini tetkik et | Sahip bulunmaktadır Bundan b 
: aş- Şubemizin yıllık genel kurul 
4 ensucat sanayiinde gelişmeler g miştir. ka açık havaya, kimyevi maddele- lantısı 12-11-949 cumartesi siğil 
mem EN Değ 
ği S eaasos. > mikroorganizm] re, h; 7 de pi 
dai “Kumaşlar için daha iyi fibra, kimyevi maddeler ve dokuma me- KONGREYE DAVET kavamet ettiği Tekdal i Ep e eye m p 
aha | dadları bulmak bakımından hazırla nan bir program da fen ve endüstri Bakırköy Mensucat İşçileri Sendi- AL eğrilir, būkülir ve emi pan > Ai ; e 
T zi aT i yelenin teşrifleri rica olunur, 
ulü P x k birlgiyar, A kası Başkanlığından tahammül edebilecek bir yapılışta- ündem: . ; 
Fabrikalarında ima! edilen mal-| teşkil etmektedir. Bundan başka, üç Sendikamızın yıllık kongresi | dır. 1 — Çalışma raporunun oku; 
pan geliştirmek ve bunların fiatla-| katlı bir tatbikat binası ve labora-| 13 - 11 - 949 pazar günü saat 13 de Orlon yanmaktadır. Fakat bul ması A 5 
va (rini indirmek gayesiyle Birleşik, tutarlar göze çarpmaktadır. Bu bi- | sendiks 'okalinde yapılacaktır. Sa. | Yanma Şömşek hıziyle husule çel 2 — Murakıp raporunun okun- 
Mi eni iki yüz mensucat fab| nalar o civardaki klâsik mimari yın üyelerimizin teşrifleri rica o- mamektedir. Orlonun tohumsuz ve) ması 
fan, ir öğretim ve araştırma p- hatlarını taşımaktadır. Ayrıca bir ignori tisen maddelerle ilgisi olmaması 3 — Yönetim, denetim, haysiyet 
ie Iğremında iş birliği etmişlerdir kütüphane, tekrar laboratusrlar ve Gündem: men divanı seçimi 
u maksatla, her tipten mensucat sergi evi mevcuttur. Bütün bunlar i 
P y E - 1 — Çalışma rapor kunma- Se i etim P 4 — Dilekler, 
- brikaları, kimyevi maddeler, do-| muhteif araştırma Ve öğretim fa-| ,, p kii © F srai denetim, haysiyet 
| ii metodları ve mihai ame'iye-| aliyetlerini kolaylaştıracak bir şe- 5 Denli Mini 4 m Dilek 
üzerinde araştırmalar yapll:) kilde inşa eiilmiştir. Okuldaki bi 3 MN oku z p 
kte pmst 


i` tahakkuk ettirmek için 
yalar, Virginiaya bağlı 
Charlotteville civarında 
icat Teknoloji enstitüsü ismi 
bir yüksek öğretim enstitü- 

*s etmişlerdir. Bu esaslı araş- 
Ve öğretim merkezinde en- 
inin mühtelif safhaları hak- 
olan 


d sağlayan ve mezun olma- 
kabul etmiyen yegâne 
Burada sadece öğrenici- 
yi” araştırma işle 
olmuyorlar, müşterek 
da çalişan fen adamları 
“kxper'eri de enstitü- 
Fayot ucuza mal olmakta- 


geig 


gl 


i 


70004000000aannnme...4 22010448 
pd 


tün inşaat. sonra erdiği pakit 
5,000,000 dolar sarfedilmiş olacak- 
tır. 

Birleşik Amerikada fabrikaların 
tam manasi'e modem bir şekle sok 
tukları ve savaş İstimali neticesin- 
de yıpranan teçhizatı daha seri ve 
daha verimli makinalarla yenile- 
ledikleri bir sırada enstitünün ku- 
rulması, mensucat endüstrisindeki 
bir fen alanının ilerlediğini haber 
veren sembo'ler Ustesine bir ilâve 
teşkil etmektedir. Bu yüzden æn- 
düstri, imalât işlerinin dışında fen- 
den anlayan ve arzu edilen bir ne- 
ticeyi elde edebilmek için ihtiyça 
görülen araştırma gayretlerini tak- 
dir edebilecek müstakbel icraatçı- 
lara füzum görmektedir 
(The christian. Science Moniter)den 


Mevsimlere, Arzuya 
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DİKKAT 


ve Modaya göre ucuz ve temiz klikiş.. 
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abul işçi 


29 Ekim 
Ji, sendikalar 
mümessil 

çekilmiştir. Bu 


“alıyoruz: 
Kazanan No. 
05510 
14518 


09116 
16724 
03410 
10360 
03403 
04058 
00855 
10847 
15023 
10847 
15023 
00373 
15190 
11640 
00244 
12107 
04953 
01880 
15832 
16051 
13791 
13074 
10371 
05116 
02508 
03791 
02890 
01226 
01379 
18336 


18193 Kıravat 
01234 Kıravat 
13185 Bisiklet fanilâsı 
18973 Mendil 
07480 Kıravat 
15388 Kıravat 
17069 Kadın yakkabısı 
14221 Mendil 
10580 Mendil 
01769 Bisiklet fanilâsı 
19354 5. M. Amerikan bezi 
00161 Bisiklet fanilâsı 
19850 Kıravat 
10303 Yüz havlusu 
01969 Hürbilek abonesi 
01238 Yüz havlusu 
09708 Sürahi. (6 bardak) 
I4- Kadın ayakkabısı 
i 12838 Mendil 
07173 Yüz havlusu 
04670 Hürbilek abonesi 
08110 Robluk kumas 
12596 Bisiklet fanilâsı 
00240 Mendil | 
08750 Kıravât e | 
7S9 16329 Kıravat e | 
18823 Kadın çorabı 
n m Mendil © 777 | 
04703 Çakmak  * 
43 ” Yüz havlusu 
A Asin Mendi | 579 
10879 Mendil 
00029 Mendil 
12044 Bakır mangal 
001 Mendil 
15480 Mendil 
06776 Terlik (erkek) 
01026 Kiravat 
1102 Amerikan (5 metre) 
14067 Mendil 
orio “42 Porselen tabak 
BAR saati 
oniri terliği 
0iz14 Mandi) 
wm Karavat 
1n abonesi 
DAK tarilün 
ei Bisiklet familksı 
ORANA Eşarp 


tanbúii 


mat 14 de Noter, 


Birliği 


tertiplenen eşya piyan- 


040 cumartesi günü 
vilâyet mümessi- 


ve sendikalar Birliği 


lerinin. birlik merkezinde 


piyango keşidesinde 


an numaraları aynen aşağıya 


ir 
Eşya 

Kıravat 
Eşaru 

Porselen tabak (12) 
Bisiklet fanilası 
Kıravat | 
Erkek ayakkabısı 
Kıravat 

Sürahi (altı bardak) 
Eşarp 

Kıravat 

Mendil 

Kıravat 

Mendil 
Kıravat 

Mendil 

Bisiklet fanilâsı 
Bakır mangal 
Çakmak 

Yüz havldsu 

Kadın çorabı 

Yüz havlusu 
Mendil 

Dolma kalem 
Hürbilek abolesi 
Kıravat 

Bisiklet fanilâsı 
Mendil 

Kıravat 

Bisiklet fanilâsı 
Bisiklet fanilâsı 
Mendil 

Robluk kadın kumaşı 
Hürbfek abonesi 


işci sendikal 


19027 
12039 
08673 
01170 
00907 
01017 
16777 
10975 
16499 
05111 
10703 
09153 
19512 
01002 
11230 
07599 
05054 
13330 
18109 
01675 
05501 
07269 
09202 
10770 
00920 
00843 
5631 
05189 
01302 
16581 
02136 
19591 


15612 Kıravat 
00096 Kıravat 
14553 12 yemek çatalı 
09285 Mendil 
03469 Erkek terliği 
1122 Bisiklet fanilâsı 
Kıravat 
03514 Mendil 
00105 12 porselen tabak 
07947 Kıravat 
05988 Kıravat 
07164 Çakmak 
02061 Kıravat 
00498 Hürbilek abonesi 
13067 Kadm ayakkabısı 
18250 Mendil 
15105 5 metre Amerikan 
17293 Sürahi (6. bardak) 
03742 12 porselen tabak 
14771 Yüz havlusu 
09275 Mendil 
00742 Mendil 
01131 Bakır mangal 
19195 Bisiklet fanilâsı 
14826 Bisiklet fanilâsı 
09931 Radyo 
07344 'Hürbilek abonesi 
14010 Mendil 
10827 Mendil 
04336 Dolma kalem 
13817 Yüz havlusu 
17585 Kadın çorabı 77 
09995 Mendil 
19670 Battaniye 
05337 Mendil ~ 
13312 Mendil 
13539 19 porselen tabak 
04035 Kıravat / 
17001 Kıravat 
06714 Sürahi, (6 bardak) 
15548 5. metre Amerikan 
00932 Kıravat 
17184 Mendil 
16935 Hürbilek aboñesi 
07549 Bisiklet fanilâsı , 
10286 12 porselen tabak 
06741 Mendil 
19998 Kıravat 
12306 12 pofselen tabak 
12566 Hürbilek abonesi 
03761 Yüz havlusu 
0468 Elektrik ütüsü 
09140 Kıravat 
07419 Kravat 
05422 Yüz havlusu 
17164 Yür havlusu 
Irn Yüz havlusu Ni 


arı birliği eşya pi 


Mendil 

Bakır tencere 
Hürbilek abonem 
Bisiklet fanilâsı 
Kıravat 

Kıravat 

Kıravat 
Hürbilek abonesi 
Battaniye 
Bisiklet familâsı 
Kıravat 

Mandil 

Hürbilek abonesi 
Bakır tencere 
Erkek ayakkabısı 
Yüz havlusu 
Bakır mangal 
Bisiklet fanilâsı 
Yüz havlusu 
Kadın terliği 
Kıravat 

Yemek kaşığı (12 a.) 
Kıravat 

12 Porselen tabak 
Erkek elbiselik ku 
12 porselen tabak 
Mandil 

Bisiklet 

Kıravat 

Ribluk kumaş 
Dolma kalem 


Yüz havlusu 
Robluk kumaş 
19 adet yemek çatalı 


HÜRBİLEK 


03004 
02863 
10529 
00986 
19348 
15980 
05771 
16424 
13812 
15073 
07436 
00299 
12521 
00874 
18277 
05958 
04718 
04659 
19092 
12836 
12309 
12130 
03886 
17940 
08492 


18237 
14663 
14186 
01628 
04901 
19252 
07328 


01021 


17876 
08631 

13243 
19456 
06776 
07103 
10145 


18631 
05871 
16650 
16716 
08941 
154 
08950 
01637 
15237 
07511 
09428 
05215 
04841 
04775 
10972 


03929 
05298 
08878 
06218 
17090 
16809 
03518 
18063 
1458 
18571 
(02827 
19140 


Hürbileğe obune y 


Ne” olunuz 


yangosu| VR kar 
Hürbf'ek ubönesi k r 
Mendil 


T 
Ziraat Bankası 


Kiravat 

Hürbilek abonesi 

Yüz havlusu Yurdumuzun dört köşesinde yayılmış bulunan sayın muşu, 
Kıravat rini memnun edebilmek İçin onlara belli bir yerde li t 


Erkek rugan terlik 
Eşarp 

Çay takımı 

Dolma kalem 

Yüz havlusu 

Yüz havlusu 

Erkek elbiselik ku. 
Erkek elbiselik ku. 


Eşarp 

Surahi 6 bardak 300.000 lira ya 

Kıravat 

Erkek terliği m YÜKSELTMİŞTİR 

ZİR 4 Çekilişin ber birinde 

Mendil 25.000, 

porselen tabak 12 a. 10.000, 

Çakmak 5.000, Liralık 

Kıravat İkramiyeden başka 1000 lira ile 50 lira arasında 
Amerikan bezi 5 M muhtelif mikdarda 458 ikramiye vardır, 

Hürbilek abonesi Çekiliş : 28 Şubat, 30 Mayıs, 3L Ağustos, 30 Aralık 
Kıravat İkramiyelerden faydalanmak için keşide yapılacak ayın üçüne 
Mendil kadar vadesiz tasarruf hesabında 100 lirası bulunmak ve bu 4 k- 
Eşarp tarı çekiliş tarihine kadar devamlı bir şekilde muhafaza etmek 


Bisiklet fanilâsı 
Hürbilek abonesi 
Kadın terliği 


kâfidir. Aynı müddet zarfında hesap arında 100 liradan fazla br 
bakiyeyi muhafaza edenler her 500 lira için ayrı bir kur'a 
numarası alırlar. 


Dolma kalem 
Mendil 
Mendil 
Kıravat 
Mendil 

Eşarp 
Kıravat 
Mendil 


İş ve işçi bulma kurumu 
İş ve işçi arıyanlar 


İş, yahut işçi arıyorsan İŞ ve İŞÇİ BULMA KURUMU şubeie 


< 
3 
a 
e 


kaşığı 12 


abonesi 


Hürbilek 


rne müracaat et. Bu şubeler isteğini parasız yerine getirir. 
Bisiklet fanilâsı 
Bisiklet fanilâsı KURUM ŞUBELERİ ik ki 
Çakmak Ankara müdürlüğü Telefon : 13686 
Yemek kaşığı 12 a İstanbul “Müdürlüğü » 1 41307 
Yüz havlusu istanbul Ajanlığı > 21942 
Hürhilek abonasi Üsküdar Ajanlığı 
Kıravatl Eyüp Kolu | 
Elekt-ik ütüsü Bakırköy Kolu > : 16-104 l 
Mendil Beşiktaş Kou > 81849 
Mendil İzmir Müdürlüğü > 4042 
Mendil Adana Müdürlüğü > 1152 
Mer dil Konya Müdürlüğü » 191 
t R Eskişehir Müdürlüğü > 51 
Bisik ət fanilâsı a 5 
Bakıv mangal Bursa Müdürlüğü à » 19% 
Hürhitek abonesi Trabzon Müdürlüğü : 110 
Samsun Müdürlüğü > 340 


Yüz həvlusu 
Bisikict fanilâsı 
Yemek çatalı 12 a 
Yüz havlusu 
Erkek ayakkabısı 
Kırâva 


Halk Bankası T. A. Ş. 
Halk sandıkları 


Yüz havlusu 
Ropluk kumaş 


Mendil — 
Kıravat -$ 

Pene Sermaye, ihtiyat, ( Tarımı ) 2.22 .809 
Mendil ig girdi y ( nonna) 5.808 


Yüz havlusu 
Yüz havlusu 


mesleki faaliyetlerini koru- 


Küçük ticaret ve sanatların 


Mendi mak, kolamak, di ve geliştirmek maksadiyle 228 

ksa Lim ve 33) sayılı kanunlarla devetçe kurumuş MESELEKİ x0- 

e sa ÇÜK KREDİ kurumudur. 

a > BERT Küçük ticaret ve sanat adamlarına, alelümum ama 
Mi i her türlü ihtiyaçlarına uygun 4 “kolaylıkla veri” 


türlü banka 


Erkgk rugan terliği 
Kıravat 

Mendil 

Mendil 

Hürbilek abonesi 
Bisiklet fanilâs: 
Kıravat 

Kıravat 

Kıravat 

Kadın terliği 
Kıravat 

Mendil 

Kıravat 

Bisiklet farilâsı 


mevduat kabul eder ve her 


Ankara Halk Sandığı á 
İstanbul Halk Sandığı İzmir ajansı 
Burdur ajansı 
Bursa ajansı 

Denisli ajansı 


